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A) AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA
LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI

13.467/2017. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. EMPREGADO

PORTADOR DE DOENCA PNSIQUII’\TRICA
INCAPACITANTE. INDENIZACAO POR DANO

MORAL DECORRENTE DA DISPENSA
DISCRIMINATORIA. Demonstrado no agravo de
instrumento que o recurso de revista preenchia os
requisitos do art. 896 da CLT, da-se provimento ao
agravo de instrumento, para melhor andlise da
arguicdo de contrariedade a Sumula 443/TST,
suscitada no recurso de revista. Agravo de
instrumento provido.

B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A
LEI 13.467/2017. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. EMPREGADO
PORTADOR DE DOENCA PSIQUIATRICA
INCAPACITANTE. INDENIZAGCAO POR DANO
MORAL DECORRENTE DA DISPENSA
DISCRIMINATORIA. Presume-se
discriminatdria a ruptura arbitraria do contrato de
trabalho, quando nao comprovado um motivo
justificavel, em face de circunstancial debilidade
fisica causada por doenca grave. Esse
entendimento pode ser abstraido do contexto geral
de normas do nosso ordenamento juridico, que
entende o trabalhador como individuo inserto
numa sociedade que vela pelos valores sociais do
trabalho, pela dignidade da pessoa humana e pela
funcao social da propriedade (arts. 1°, IlI e IV, e
170, III e VIII, da CF). Nao se olvide, outrossim,
que faz parte do compromisso do Brasil, também
na ordem internacional (Convencao 111 da OIT), o
rechagcamento a toda forma de discriminagao no
ambito laboral. Na esfera federal, sobressai o
disposto no art. 1° da Lei 9.029/1995, que veda a
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adocdo de qualquer pratica discriminatoria e
limitativa para efeito de acesso a relacdo de
trabalho, ou de sua manutengdo, por motivo de
sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacao
familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional,
idade, entre outros. Na esteira desse raciocinio, foi
editada a Sumula 443/TST, que delimita a
pacificacdo da jurisprudéncia trabalhista neste
aspecto, com o seguinte teor: "Presume-se
discriminatoria a despedida de empregado
portador do virus HIV ou de outra doenc¢a grave
que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato,
0 empregado tem direito a reintegracdo no
emprego'. Importante registrar que, seguindo a
diretriz _normativa  proibitéria de praticas
discriminatdrias e limitativas a manutencdo da
relacao de trabalho, tem-se que a nao classificacao
da doenca do empregado como suscetivel de
causar estigma ou preconceito, a teor da Simula
443 desta Corte Superior, nao constitui, por si sd,
em Obice a constatacdo de dispensa
discriminatdria, quando tal pratica ilicita emergir do
acervo probatério produzido nos autos. Nesse
passo, se 0 ato de ruptura contratual ofende
principios constitucionais basilares, é inviavel a
preservacao de seus efeitos juridicos. Frise-se,
entretanto, que a presungao de ilegalidade do ato
de dispensa do empregado portador de doenca
grave, ressoante na jurisprudéncia trabalhista, nao
pode ser de modo algum absoluta, sob risco de se
criar uma nova espécie de estabilidade
empregaticia totalmente desvinculada do carater
discriminatdrio que se quer reprimir. Assim, além
da viabilidade da dispensa por justa causa, é
possivel também que a denuncia vazia do contrato
de trabalho seja considerada legal e nao se repute
discriminatdrio o ato de dispensa. Porém esse nao
€ 0 caso dos autos. Na hipétese, extrai-se do
acordao recorrido que "a reclamante laborou de
07/12/2011 a 04/05/2017, sendo dispensada
imotivadamente com aviso prévio indenizado (...).

Todavia, ha provas nos autos de que, d época
da dispensa, a autora ndo gozava de
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capacidade laboral e, portanto, ndo poderia
ter sido desligada"”. O TRT afirmou que, do

conteddo probatdrio constante dos presentes
autos, extrai-se que ha atestado - assinado em
20/04/2017 - por médica psiquiatra, confirmando
que a Obreira encontrava-se em tratamento

psiquiatrico, no qual consta recomendacao
de afastamento do trabalho até a data da

pericia — 09/06/2017. A Corte de Origem
destacou que o agendamento da pericia_“era de
pleno conhecimento da ré eis que o
documento de fl. 27, datado de 18/04/2017
e contendo os dados da pericia médica, esta

carimbado e assinado pela reclamada”. Além
disso, o TRT registrou que “o INSS deferiu

beneficio __previdenciario _retroativo _a

abril/2017, como admitido pela ré em

razoes recursais, o que corrobora a
incapacidade laborativa da reclamante a
época da dispensa’. Nesse contexto, a Corte de
Origem manteve a sentenca que entendeu ser
devida a reintegracao da Obreira, em razao de ter
sido dispensada doente. Na ocasidao do julgamento
dos embargos de declaracao, destacou que “a
nulidade da dispensa decorre da
comprovada auséncia de capacidade laboral
por ocasiao da concessao do aviso prévio”.
Nao obstante todas essas premissas,
entendeu que nao houve dano moral e
indeferiu o pagamento de indenizacao por
dano moral em razao de despedida
discriminatoria. Nesse cenario, evidencia-se dos
elementos faticos delineados pela Corte Regional
que a Reclamante foi dispensada doente e

que a Ré detinha conhecimento sobre o seu

quadro de sadde - de incontestavel natureza
grave. Desse modo, considera-se que a decisao

regional, ao entender que nao houve discriminacao
na dispensa da Reclamante, foi proferida em
dissonancia ao entendimento consubstanciado na
Sumula 443/TST. Registre-se, outrossim, que a
conduta discriminatdria é gravemente censurada
pela ordem juridica, especialmente a partir dos
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comandos constitucionais de 5.10.1988
(Preambulo do Texto Maximo; art. 19, III; art. 39, I
e IV; art. 59, caput e inciso I; art. 59, III, /in fine,
todos preceitos da Constituicdo da Republica). O
carater discriminatério da dispensa restou
evidenciado nos autos, mormente pelos dados
faticos constantes do acérdao regional — o_que

nao foi desconstituido pela Reclamada, haja

vista que ndao ha noticias, no acdérdao
recorrido, de que a dispensa tenha

validamente decorrido de outro motivo.
Forgoso concluir, desse modo, que é inequivoco o
dano moral sofrido pela Reclamante, pois a
caracterizacdo da dispensa  discriminatdria
configura ato ilicito que atentou contra a sua
dignidade, a sua integridade psiquica e o seu
bem-estar individual - bens imateriais que
compdem seu patrimonio moral protegido pela
Constituicdo -, ensejando a reparacao moral,
conforme autorizam os incisos V e X do art. 5° da
Constituicao Federal e os arts. 186 e 927, caput, do
CCB/2002. Desse modo, considera-se que o0
Tribunal Regional, ao entender que ndo houve
discriminagao na dispensa da Reclamante, decidiu
em contrariedade ao entendimento
consubstanciado na SUmula 443/TST. Recurso de
revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n°
TST-RR-1000934-94.2017.5.02.0702, em que é Recorrente ELAINE APARECIDA
RAMOS e é Recorrido BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

O Tribunal Regional do Trabalho de origem denegou seguimento ao
recurso de revista da Parte Recorrente.

Inconformada, a Parte Recorrente interpde o presente agravo de
instrumento, sustentando que o seu apelo reunia condi¢des de admissibilidade.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho,
nos termos do art. 95, § 29, do RITST.
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PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A
LEI 13.467/2017.
E o relatério.

VOTO

Tratando-se de recurso interposto em processo iniciado anteriormente
a vigéncia das alteragdes promovidas pela Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, e
considerando que as relagoes juridicas materiais e processuais produziram amplos efeitos sob
a normatividade anterior, as matérias serdao analisadas com observancia das normas entdo
vigorantes, em respeito ao principio da seguranca juridica, assegurando-se a estabilidade das
relagdes ja consolidadas (arts. 5°, XXXVI, da CF; 6° da LINDB; 912 da CLT; 14 do CPC/2015;
e 1° da IN n° 41 de 2018 do TST).

I) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO do apelo.

II) MERITO

DISPENSA DISCRIMINATORIA. EMPREGADO PORTADOR DE

DOENCA PSIQUIATRICA INCAPACITANTE. INDENIZACAO POR DANO MORAL
DECORRENTE DA DISPENSA DISCRIMINATORIA

O Tribunal Regional, quanto ao tema, manteve a sentenca que
indeferiu o pleito da Obreira de condenacao da Reclamada ao pagamento de indenizacao por
dano moral.

A Parte Recorrente, em suas razoes recursais, pugna pela reforma do
acérdao recorrido.

Por ocasiao do primeiro juizo de admissibilidade, o Tribunal Regional
denegou seguimento ao recurso de revista.

No agravo de instrumento, a Parte Recorrente reitera as alegagoes
trazidas no recurso de revista, ao argumento de que foram preenchidos os requisitos de
admissibilidade do art. 896 da CLT.
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Demonstrado no agravo de instrumento que o recurso de revista
preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, deve ser provido o apelo para melhor analise da
arguicao de contrariedade a Sumula 443/TST, suscitada no recurso de revista.

Pelo exposto, DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de revista.

B) RECURSO DE REVISTA
I) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos comuns de admissibilidade, examino
os especificos do recurso de revista.

DISPENSA DISCRIMINATORIA. EMPREGADO PORTADOR DE
DOENCA PSIQUIATRICA INCAPACITANTE. INDENIZACAO POR DANO MORAL
DECORRENTE DA DISPENSA DISCRIMINATORIA

Eis o teor do acérdao regional:

“2. Mérito. Recurso da reclamada. Reintegracao.

Insurge-se a reclamada contra a r. sentenga, que reconheceu a existéncia de
prova da incapacidade laborativa da reclamante a época da dispensa, mantendo o
deferimento em tutela antecipada da reintegracao e do restabelecimento do plano
de salde.

Argumenta a ré que: nao havia absolutamente nada que impedisse a
recorrente de dispensar a recorrida; quando da rescisao contratual, em 04/05/2017,
ja havia passado mais de um ano do término da sua estabilidade; ndo ha prova de
que a reclamante tenha entregado suposta recomendagdao médica para que
permanecesse afastada até a realizacao de pericia agendada no INSS, ou mesmo do
préprio agendamento.

Sem razdo a reclamada.

A reclamante laborou de 07/12/2011 a 04/05/2017, sendo dispensada
imotivadamente com aviso prévio indenizado (fl. 32).

Todavia, ha provas nos autos de que, a época da dispensa, a autora
ndo gozava de capacidade laboral e, portanto, ndo poderia ter sido
desligada.

O atestado de fl. 26, assinado em 20/04/2017 por médica
psiquiatra, confirma que a reclamante estava em tratamento
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psiquiatrico, recomendando "afastamento do trabalho até a data da
pericia (09/06/2017)".

E o agendamento era de pleno conhecimento da ré, eis que o
documento de fl. 27, datado de 18/04/2017 e contendo os dados da
pericia médica, esta carimbado e assinado pela reclamada.

Como destacado na origem, também ha ressalva no TRCT (fl. 33) sobre a
entrega de atestado médico, inclusive no exame de retorno ao trabalho, constando
indevidamente como apta.

Vale destacar que o INSS deferiu beneficio previdenciario retroativo a
abril/2017, como admitido pela ré em razoes recursais, o que corrobora a
incapacidade laborativa da reclamante a época da dispensa.

Portanto, irrepreensivel a r. sentenca ao deferir a reintegracdo.
Mantenho.

3. Mérito. Recurso da reclamante. Dano moral.

Sustenta a reclamante que houve dispensa discriminatdria, sendo
devida a indenizacao por dano moral.

Todavia, ndo se aplica a presuncao de que a dispensa tenha sido
discriminatdria na hipdtese em que a doenca que acomete o empregado
nao suscite estigma ou preconceito. Inteligéncia da Simula 443 do C.
TST.

No caso, reputo que o quadro psicolégico que acometeu a
reclamante (transtorno de estresse pds-traumatico e transtorno do
panico - fl. 25), embora lamentavel, ndo suscita estigma ou preconceito.

Logo, mantenho”. (g. n.)

Opostos embargos de declaracao, foi proferida a seguinte decisao:

“NO MERITO.

Sustenta a reclamada que a decisdo embargada é omissa quanto ao pedido
para que se declare que a reclamante ndo goza mais de qualquer garantia no
emprego desde 09/06/2017, data do término do beneficio previdenciario.

Passo a sanar a omissao para esclarecer que a r. sentenga reconheceu a
existéncia de prova da incapacidade laborativa da reclamante a época da dispensa,
mantendo o deferimento em tutela antecipada da reintegracado e do
restabelecimento do plano de salde.

O V. Acdérdao embargado manteve a decisao de origem.

Conforme decidido na r. sentenca, ndo se discutiu no feito a incidéncia de
estabilidade acidentéaria, tampouco houve amplo debate sobre a duracdo dos
beneficios previdenciarios antes e apds a dispensa, ficando assentado na r. sentenca
que (f1.599):

"Vale salientar que a nulidade da dispensa decorre da comprovada
auséncia de capacidade laboral por ocasido da concessao do aviso prévio,
de tal sorte que perde relevéncia a delimitacdo da vigéncia dos afastamentos
previdencidrios, razéo pela qual revogo a determinacdo de expedicdo de oficio ao
INSS (ata de fls. 590-592), eis que madura a causa para julgamento. "
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Logo, ndo cabe ao juizo declarar se a reclamante goza ou ndo de garantia de
emprego, pois a causa nao versa especificamente sobre tal matéria.

Nesse sentido, respeitado os limites da lide, a reclamada deve se abster de
dispensar a reclamante enquanto perdurar a incapacidade laborativa reconhecida no
ato da demissao.

Portanto, provejo parcialmente para sanar a omissao e prestar
esclarecimentos, sem atribuir efeito modificativo a decisdo embargada.

(...)

ACORDAM os Magistrados da 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
Segunda Regido em CONHECER e DAR PARCIAL PROVIMENTO aos embargos
declaratoérios da reclamada para sanar a omissao e prestar esclarecimentos, nos
termos do voto do Relator, que passam a integrar a decisdo embargada, sem
atribuir-lhes efeito modificativo”. (g. n.)

A Parte Recorrente, em suas razoes recursais, pugna pela reforma do
acérdao regional.

Ao exame.

O recurso de revista merece conhecimento.

Com relagdo ao tema "dispensa discriminatdria — indenizacao
por dano moral" saliente-se que, presume-se discriminatdria a ruptura arbitraria do contrato
de trabalho, quando ndao comprovado um motivo justificivel, em face de circunstancial
debilidade fisica do empregado.

Esse entendimento pode ser abstraido do contexto geral de normas do
nosso ordenamento juridico, que entende o trabalhador como individuo inserto numa
sociedade que vela pelos valores sociais do trabalho, pela dignidade da pessoa humana e pela
funcao social da propriedade (arts. 1°, III e IV, e 170, III e VIII, da CF).

Nao se olvide, outrossim, que faz parte do compromisso do Brasil,
também na ordem internacional (Convengao 111 da OIT), o rechagamento a toda forma de
discriminagdo no ambito laboral.

Na esfera federal, sobressai o disposto no art. 1° da Lei 9.029/1995,
que veda a adocao de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a
relacao de trabalho, ou de sua manutengao, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil,
situacdo familiar, deficiéncia, reabilitagdo profissional, idade, entre outros.

Na esteira desse raciocinio, foi editada a Sumula 443/TST, que
delimita a pacificacdo da jurisprudéncia trabalhista neste aspecto, com o seguinte teor:

" Presume-se discriminatoria a despedida de empregado portador do virus HIV
ou de outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito. Invélido o ato, o
empregado tem direito a reintegracdo no emprego’.
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Importante registrar que, seguindo a diretriz normativa proibitoria de
praticas discriminatdrias e limitativas @ manutencdo da relacdo de trabalho, tem-se que a ndo
classificacdo da doenca do empregado como grave gue suscite estigma ou preconceito, a teor
da Sumula 443 desta Corte Superior, ndo constitui, por si s6, em Obice a constatacao da
ocorréncia de dispensa discriminatéria, quando tal pratica ilicita emergir do acervo probatdrio
produzido nos autos.

Nesse passo, se o ato de ruptura contratual ofende principios
constitucionais basilares, € inviavel a preservacao de seus efeitos juridicos.

Frise-se, entretanto, que a presuncao de ilegalidade do ato de
dispensa do empregado portador de doenga grave, ressoante na jurisprudéncia trabalhista,
nao pode ser de modo algum absoluta, sob risco de se criar uma nova espécie de estabilidade
empregaticia totalmente desvinculada do carater discriminatdrio que se quer reprimir.

Assim, além da viabilidade da dispensa por justa causa, € possivel
também que a denuncia vazia do contrato de trabalho seja considerada legal e ndo se repute
discriminatdrio o ato de dispensa. Porém esse ndo é o caso dos autos.

Na hipétese, extrai-se do acdérdao recorrido que "a reclamante
laborou de 07/12/2011 a 04/05/2017, sendo dispensada imotivadamente com aviso prévio
indenizado (...). Todavia, hd provas nos autos de que, a época da dispensa, a autora
nao gozava de capacidade laboral e, portanto, nao poderia ter sido desligada’.

O TRT afirmou que, do contetdo probatdrio constante dos presentes
autos, extrai-se que ha atestado - assinado em 20/04/2017 - por médica psiquiatra,
confirmando que a_Obreira encontrava-se em tratamento psiquiatrico, no qual
consta recomendacao de afastamento do trabalho até a data da pericia -

09/06/2017.

A Corte de Origem destacou que o agendamento da pericia_“era de
pleno conhecimento da ré, eis que o documento de fl. 27, datado de 18/04/2017 e
contendo os dados da pericia médica, esta carimbado e assinado pela reclamada”.

Além disso, o TRT registrou que “o_ INSS deferiu beneficio
previdencidrio retroativo a abril/2017, como admitido pela ré em razées recursais,
0 que corrobora a incapacidade laborativa da reclamante a época da dispensa”.

Nesse contexto, a Corte de Origem manteve a sentenca que entendeu
ser devida a reintegracao da Obreira, em razao de ter sido dispensada doente. Na ocasiao do
julgamento dos embargos de declaracao, destacou que “a nulidade da dispensa decorre

Firmado por assinatura digital em 30/03/2023 pelo sistema Assinelus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a
Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100518BC7EFAE51FE3.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.10

PROCESSO N° TST-RR-1000934-94.2017.5.02.0702

da comprovada auséncia de capacidade laboral por ocasido da concessao do aviso
prévio”,

Nao obstante todas essas premissas, entendeu que nao
houve dispensa discriminatoria e manteve a sentenca que indeferiu o pagamento

de indenizacao por dano moral em razao de despedida discriminatdria.
Nesse cenario, evidencia-se dos elementos faticos delineados pela

Corte de Origem, que a Reclamante foi dispensada doente e que a Ré detinha conhecimento
sobre 0 seu quadro de saude - de incontestavel natureza grave.

Desse modo, considera-se que a decisao regional, ao entender que
nao houve discriminacdo na dispensa da Reclamante, foi proferida em dissonancia ao
entendimento consubstanciado na SiUmula 443/TST.

Registre-se, outrossim, que a conduta discriminatdria é gravemente
censurada pela ordem juridica, especialmente a partir dos comandos constitucionais de
5.10.1988 (Preambulo do Texto Maximo; art. 19, III; art. 3°, I e IV; art. 59, caputeinciso I; art.
59, 111, /n fine, todos preceitos da Constituicdo da Republica).

O carater discriminatério da dispensa restou evidenciado nos autos,
mormente pelo teor do acérdao regional — o que nao foi desconstituido pela Reclamada,
haja vista que ndao ha noticias, no _acérdao recorrido, de que a dispensa tenha
validamente decorrido de outro motivo.

Forcoso concluir, desse modo, que é inequivoco o dano moral sofrido
pela Reclamante, pois a caracterizacdao da dispensa discriminatoria configura ato
ilicito que atentou contra a sua dignidade, a sua integridade psiquica e o seu
bem-estar individual - bens imateriais que compdem seu patrimonio moral protegido pela
Constituicao -, ensejando a reparagao moral, conforme autorizam os incisos V e X do art. 5° da
Constituicao Federal e os arts. 186 e 927, caput, do CCB/2002.

Nesse sentido, citam-se os seguintes julgados desta Corte Superior:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. EMPREGADO DOENTE. ONUS DA PROVA. Presume-se
discriminatdria a ruptura arbitraria do contrato de trabalho, quando ndo comprovado
um motivo justificavel, em face de circunstancial debilidade fisica do empregado.
Esse entendimento pode ser abstraido do contexto geral de normas do nosso
ordenamento juridico, que entende o trabalhador como individuo inserto numa
sociedade que vela pelos valores sociais do trabalho, pela dignidade da pessoa
humana e pela fungdo social da propriedade (arts. 19, IIl e IV e 170, III e VIII, da
CF). Nao se olvide, outrossim, que faz parte do compromisso do Brasil, também na
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ordem internacional (Convencdo 111 da OIT), o rechacamento a toda forma de
discriminacdo no ambito laboral. Na esfera federal, sobressai o disposto no art. 1° da
Lei 9.029/1995, que veda a adocdo de qualquer pratica discriminatoria e limitativa
para efeito de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de
sexo, origem, racga, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo
profissional, idade, entre outros. Na esteira desse raciocinio, foi editada a Sumula
443/TST. Importante registrar que, seguindo a diretriz normativa proibitdria de
praticas discriminatdrias e limitativas @ manutencao da relacdo de trabalho, tem-se
que a nao classificacdo da doenga do empregado como grave que suscite estigma ou
preconceito, a teor da Simula 443 desta Corte Superior, nao constitui, por si s6, em
oObice a constatagao da ocorréncia de dispensa discriminatdria, quando tal pratica
ilicita emergir do acervo probatério produzido nos autos. Nesse passo, se o ato de
ruptura contratual ofende principios constitucionais basilares, é inviavel
a _preservacao de seus efeitos juridicos. Na hipdtese , dos elementos
faticos delineados pela Corte Regional , evidencia-se que o Reclamante
foi dispensado doente e que a Ré detinha conhecimento sobre o seu
quadro de saide, bem como sobre a probabilidade de afastamentos em
razao da doencga. Portanto, constatado pela Corte Regional que os elementos
probatdrios revelam que a dispensa do Reclamante foi discriminatoria, é devida a
indenizagao por danos morais. Julgados desta Corte Superior. Outrossim, para que
se pudesse chegar a conclusdo fatica diversa, necessario seria o revolvimento do
conjunto probatdrio constante dos autos, propdsito insuscetivel de ser alcangado
nesta fase processual, diante do dbice da Sumula 126/TST. Agravo de instrumento
desprovido" (AIRR-12749-51.2015.5.15.0076, 3@ Turma, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, DEJT 18/12/2020).

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO DO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS 13.015/2014 E
13.467/2017. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISPENSA. EMPREGADA
DOENTE. A Corte Regional condenou a ré ao pagamento de indenizagao por danos
morais no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), ao fundamento de que a autora
fora dispensada doente, configurando-se, desta forma, o ato ilicito. O quadro fatico
retratado pelo Regional revela que a autora, antes da sua dispensa , apresentou uma
sequéncia de atestados médicos para afastamento por periodos inferiores a 15 dias
e que no ultimo dia do contrato de trabalho apresentou novo atestado médico para
afastamento por prazo superior a 30 dias. Diante dos fatos, a Corte Regional
concluiu que a autora fora demitida doente . Embora o Regional tenha consignado
que no exame demissional constou que a reclamante estaria apta para o trabalho e
nao havendo registro de que ha relagdo da moléstia com o trabalho, aquela Corte
concluiu que o referido exame " foi falho e ndo constatou a sua incapacidade
laborativa, que, comprovadamente, ainda perduraria por trinta dias, o que implicaria
a nulidade da rescisao contratual." Nesse contexto, entendimento em sentido
contrario ao do Regional demandaria o reexame de fatos e provas, circunstancia
vedada nesta esfera recursal, nos termos da Simula 126 do TST. Assim, diante do
fato que o Regional concluiu pela incapacidade em face do quadro de
enfermidade apresentado, ndao poderia a ré ter dispensado a autora,
circunstancia que pressupde a dispensa discriminatdria. Precedente.
Quanto a configuracdo do dano, é inegavel sua materializacdo, na
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medida em que a dispensa ocorrera quando a autora encontrava-se
doente, sendo inconteste de divida o dano perpetrado pela reclamada.
Intactos os arts. 5°, X, da Constituicdo Federal e 186 e 927 do CCB. Agravo
conhecido e desprovido" (Ag-AIRR-25367-07.2015.5.24.0002, 32 Turma, Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 27/03/2020).

2. DANO MORAL. INDENIZAGAO. DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. ONUS DA
PROVA. 1. O Tribunal Regional considerou que seria do Reclamante o 6nus de provar
a dispensa discriminatoéria e, tendo avaliado que dele ndo se desincumbiu o autor,
julgou improcedente o pedido de indenizagdo por danos morais. 2. No caso, é
incontroverso que o empregado a época da dispensa desenvolveu
processo inflamatdrio no ombro direito, tendo apresentado varios
atestados médicos no periodo (conhecimento da empregadora). 3. De
acordo com o principio da aptidao para a prova, atribui-se o 6nus da prova a parte
que tem maiores condigbes de da-la. Nesse passo, alegada a dispensa
discriminatdria pelo empregado doente, € do empregador o 6nus de provar que a
dispensa se deu por outro motivo, seja ele técnico, financeiro, operacional ou
estrutural. 4. Verificada violacdo dos arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC/1973. 5. Nao
tendo a reclamada se desincumbido do seu 6nus de demonstrar que a
dispensa se deu por outro motivo, é procedente o pedido de
reconhecimento de dispensa_discriminatdria, bem como o pedido de
pagamento das remuneracoes compreendidas no periodo de
afastamento, em dobro, na forma do art. 49, I1, da Lei 9.029/95. Recurso
de revista conhecido e provido. (RR-1558-60.2010.5.09.0008, Relatora Ministra:
Maria Helena Mallmann, 2@ Turma, DEJT 22/03/2019)

Logo, a ruptura contratual ocorreu fora dos limites do direito
potestativo da Empregadora.

Desse modo, considera-se que o Tribunal Regional, ao entender
que nao houve discriminagao na dispensa da Reclamante, decidiu em dissonancia
ao entendimento consubstanciado na Siumula 443/TST.

Agregue-se, ainda, que esta Corte compreende ser
imprescindivel para o reconhecimento da dispensa discriminatéria, em razao de
doenca grave de causa nao ocupacional, o conhecimento do empregador acerca da
moléstia — o que restou evidenciado na hipotese em exame, ja que o Banco
Empregador detinha conhecimento de que a Empregada estava acometida por
stress pos-traumatico e transtorno do panico em decorréncia de assalto a agéncia
bancaria em que trabalhava.

Some-se a tudo que disturbio psiquiatrico severo, como ocorre com o
estresse pos-traumatico, conjugado com transtorno de panico (caso dos autos), constitui, sim,
doenca causadora de estigma e preconceito.
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Ante o exposto, CONHECO do recurso de revista, no aspecto, por
contrariedade a Simula 443/TST e violagdo do art. 186 do CCB/02.

II) MERITO

DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNGCAO. EMPREGADO
PORTADOR DE DOENCA PSIQUIATRICA INCAPACITANTE. INDENIZAGAO POR
DANO MORAL DECORRENTE DA DISPENSA DISCRIMINATORIA.

Em consequéncia do conhecimento do recurso de revista, por
contrariedade a Sumula 443/TST, deve ser reconhecido o rompimento da relacdo de trabalho
por ato discriminatério e, ainda, o dever da Empregadora de indenizar a Autora por danos
morais.

Quanto ao valor da indenizagao, registre-se que nao ha na legislacdo
patria delineamento do guantum a ser fixado a titulo de dano moral. Cabera ao Juiz fixa-lo,
equitativamente, sem se afastar da maxima cautela e sopesando todo o conjunto probatdrio
constante dos autos.

A lacuna legislativa na seara laboral quanto aos critérios para fixacdo
leva o Julgador a lancar mdo do principio da razoabilidade, cujo corolario é o principio da
proporcionalidade, pelo qual se estabelece a relacao de equivaléncia entre a gravidade da lesdo
e 0 valor monetario da indenizagdo imposta, de modo que possa propiciar a certeza de que o
ato ofensor ndo fiqgue impune e servir de desestimulo a praticas inadequadas aos parametros
da lei.

A partir dessas premissas, entende-se como razoavel, para compensar
a dor moral suportada pela Reclamante, o0 montante de R$ 10.000,00 (dez mil reais), que ora
se fixa no presente julgado.

Assim, em consequéncia do conhecimento do recurso de revista, por
contrariedade a SUmula 443/TST, DOU-LHE PARCIAL PROVIMENTO para, reformando o
acérdao regional, reconhecer o rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatdrio e,
ainda, condenar a Reclamada ao pagamento de indenizacao por dano moral, no importe de R$
30.000,00 (trinta mil reais). Custas processuais pela Reclamada, majoradas no importe de
R$600,00 (seiscentos reais), calculadas sobre R$ 10.000,00 (dez mil reais), valor acrescido a
condenagao.
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Em relacdo aos indices de correcao monetdaria e juros
incidentes, este Relator passa a definir a matéria em conformidade com a recente

decisao do STF e conformacao da 32 Turma a respeito do tema, nos sequintes
termos:

Na hipdtese em exame, considerando que se trata de
condenacao ao pagamento de indenizacao por dano moral — caso em que se
aplicam os critérios previstos na Siumula 439 desta Corte — conclui-se que nao
incide a distingao entre “fase judicial” e “fase pré-judicial”, haja vista que se trata
de parcela decorrente apenas de decisao judicial.

Logo a corregdo monetaria deve incidir nos moldes da Sumula
439/TST, adaptando-se a decisao proferida pelo STF no julgamento das ADC n%s 58 e 59 e das
ADI n%s 5.867 e 6.021, em sessao plenaria de 18.12.2020 (acdérdaos publicados no DJE de
07.04.2021), ou seja, aplicando-se apenas a taxa SELIC a partir desta decisao, uma
vez que a parcela deferida decorre de condenacao apenas na fase judicial; tudo na
forma da fundamentagao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, a unanimidade: I) dar provimento ao agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista; II) conhecer do recurso de revista por contrariedade a
Sumula 443/TST, e, no mérito, dar-lhe parcial provimento para, reformando o acoérdao
regional, reconhecer o rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatdrio e, ainda,
condenar a Reclamada ao pagamento de indenizacdao por dano moral, no importe de
R$30.000,00 (trinta mil reais). Custas processuais pela Reclamada, majoradas no importe de
R$600,00 (seiscentos reais), calculadas sobre R$ 30.000,00 (trinta mil reais), valor acrescido a
condenagdo. Correcao monetaria nos moldes da Sumula 439/TST, adaptando-se a decisao
proferida pelo STF no julgamento das ADC n%s 58 e 59 e das ADI n%s 5.867 e 6.021, em sessao
plendria de 18.12.2020 (acdérdaos publicados no DJE de 07.04.2021), ou seja, aplicando-se
apenas a taxa SELIC, uma vez que a parcela deferida decorre de condenacao apenas na fase
judicial.

Brasilia, 29 de marco de 2023.
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